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DOKUMENTATION



_ Begrüßung und Rückblick auf die conmadres Konferenz

_ Input und Austausch zum Thema „Rollenverteilung & 
Commitment“

_ Abschluss und Ausblick

Agenda
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Das waren die vier Workshop-Sessions

• Jobsharing als Mutter - Chancen nutzen und Herausforderung 
meistern 

• Vorstellung und Co-Creation des conmadres Programms 2025

• Wie können wir als Netzwerk Jobsharing in unserem Unternehmen 
mitgestalten? 

• Erfolgreiche Begleitung von Jobsharing als HR und Führungskraft
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Frage:

Welche Herausforderung in Bezug auf 
Rollenverteilung und Commitment habt 
ihr in der Kerngruppe?

Mentimeter-Frage

Ruft dafür bitte www.menti.com  auf 
und gebt dann den Code 8651 4075 
ein...

… oder nutzt den QR-Code 
oder klickt auf den Link im 
Chat...
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http://www.menti.com/
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Wofür sind klare Rollen für selbstorganisierte Teams wichtig?

Eure Kerngruppe ist ein selbstorganisiertes Team ohne Führungskraft!

• Verteilung der Verantwortung  und Förderung der 
Eigenverantwortung

• Steigerung der Motivation

• Effiziente Zusammenarbeit und Nutzung der Kernkompetenzen

• Verbesserte Entscheidungsfindung

• Schaffung von Transparenz und Vertrauen



Feste Rollen innerhalb der Kerngruppe Wichtig für… Verant-

wortliche

Sprechertandem des Netzwerks – Aufgabe: Kontakthalten zur 
HR/Gleichstellung, der Sponsorin, mit conmadres und 
Ansprechpartner*innen im Unternehmen

Verbindung zu Stakeholdern aufrechterhalten, 
um die Interessen des Netzwerks zu vertreten.

?

Weiterentwicklungsbeauftragte („Business Development“) 
Teilnahme an den Best Practice Club, 
unternehmensübergreifende conmadres Konferenz, ggf. Messen

Bringt frische Ideen und Best Practices von 
außerhalb ein, um das Netzwerk kontinuierlich 
zu verbessern.

?

Community Managerin der Mütter Community (Postfachpflege – 
Kanal für die Mütter Community, Onboarding neuer Mitglieder, 
Moderation des Gruppenchats)

Verwaltung der Mitglieder und 
Aufrechterhaltung eines aktiven Engagements 
im Netzwerk.

?

Event Managerin (Organisation und Bewerbung der gebuchten 
Veranstaltungen von conmadres)

Sorgt für eine reibungslose Organisation und 
effektive Kommunikation der Veranstaltungen, 
um die Angebote des Netzwerks sichtbar zu 
machen.

Koordinatorin: Einladung und Moderation der Jour Fixe des 
Kerngruppentreffens, Verwaltung von Tools, Zugängen, 
Wissensdatenbank o.ä.

Stellt sicher, dass die Treffen strukturiert 
ablaufen, alle Themen effizient behandelt 
werden und jede TN sich einbringen kann

?

Ansprechpartnerin für die Vernetzung mit anderen internen und 
externen Netzwerken

Findet Synergieeffekte mit anderen 
Netzwerken und bringt frische Ideen und Best 
Practices ein

?

Marketing & PR Managerin (Sichtbarkeit & Kommunikation z.B. 
Pflege Intranetseite, LinkedIN-Posts)

Macht das Netzwerk intern und extern bekannt, 
bereitet wichtige Inhalte für die Mitglieder auf

?
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Rollenverteilung für eure Jahresziele:
Best Practice: Kerngruppe Men@Work (J&J)

OKR STRUKTUR 

OBJECTIVE KEY RESULT SMART LEAD SUPPORT STATUS COMMENT

Gesundheitsbewusstsein von 
Männern stärken

Eine hybride Info-VA zur 
psychischen Gesundheit von 
Männern mit mindestens 200 
Teilnehmenden bis zum Ende 
des Jahres durchführen. 

- 200+ 
Teilnehmer:innen
- 50+ LinkedIn 
Interactions über VA-
Post via JJIM Germany 
(Like, Share, Comment)

Tim B., Thomas
Marcus Weiland 
(Medizin)
Jaqueline Dinie (PA)

in Bearbeitung

Bessere Vereinbarkeit von 
Beruf- und Privatleben für 

Männer

Förderung der Geschlechter- 
und Chancengleichheit am 

Arbeitsplatz

Aufbau & Weiterentwicklung 
der Men@Work Community Muster OKR Report
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Commitment in der Kerngruppe stärken durch Selbstreflexion des 
persönlichen Engagements und Wirkungswunsches

Überlege für dich 3 Minuten in Stille:

Mit in der Kerngruppe zu engagieren 
und Verantwortung zu übernehmen, 
bedeutet für mich…

Um Verantwortung übernehmen zu 
können, brauche ich…

Impuls: 

Nehmt die Übung mit und macht sie 
gemeinsam als Kerngruppe.
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Prinzipien und wichtige Absprachen für mehr 
Rollenklarheit und Eigenverantwortung

Was sind für euch wichtige 
Prinzipien, um in klaren Rollen und 
eigenverantwortlich zu arbeiten?

Wir sammeln im Chat…
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Mögliche Prinzipien für die Zusammenarbeit als Kerngruppe

• Wir sind die Gestalterinnen UNSERES Netzwerks: "Wenn wir es nicht tun, tut es niemand. Jede*r ist 
für den Erfolg und die Weiterentwicklung des Netzwerks mitverantwortlich."

• Gemeinsame Verantwortung: "Wir tragen alle gleichermaßen die Verantwortung dafür, dass unser 
Netzwerk sichtbar und wirkungsvoll ist. Jede*r leistet einen Beitrag, um unser Netzwerk erfolgreich zu 
machen."

• Vielfalt: "Wir wissen um unsere Vielfalt  in der Kerngruppe und betrachten sie als etwas, das sein darf 
und uns als Kerngruppe bereichert."

• Proaktivität: "Wir formulieren klare Ziele, Rollen und Aufgaben. Jede*r übernimmt die Verantwortung 
für seine/ihre Aufgaben und geht proaktiv auf Herausforderungen und Chancen zu, anstatt auf 
Anweisungen zu warten."

• Verlässlichkeit: "Wir halten uns an Absprachen, versuchen nach Möglichkeit zu den Treffen zu 
kommen und kommunizieren frühzeitig, wenn Änderungen auftreten. Auch wenn wir nicht zum Treffen 
erscheinen, lesen wir uns das Protokoll durch und arbeiten asynchron an unseren Themen weiter. "

• Anpassungsfähigkeit/Flexibilität: "Wir sind bereit, uns an veränderte Bedingungen und neue 
Anforderungen jede*r Einzelnen anzupassen. Unsere Strukturen und Prozesse bleiben flexibel, um das 
Netzwerk optimal zu unterstützen. "
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Austausch in Breakouts

Kommt in Kleingruppen zusammen und 
tauscht euch über die folgende Frage 
aus:

Nachdem was ich heute gelernt habe: 
Wie könnte eine gute Vorgehensweise 
für uns als Kerngruppe sein, um die 
Rollenklarheit und das Commitment zu 
erhöhen?



Frage:
Was nimmst du heute mit in eure Arbeit 
als Kerngruppe?

Mentimeter-Frage

Ruft dafür bitte www.menti.com  auf 
und gebt dann den Code 8651 4075 
ein...

… oder nutzt den QR-Code 
oder klickt auf den Link im 
Chat...
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„Den Impuls zum Thema Motivation und Verantwortung“

„Die Rollenübersicht. Dass wir unsere Rollen nochmal verteilen.“

„Wir alle sind verantwortlich“

„Wir haben unsere Rollen schon verteilt, aber wollen nochmal 
klären, welche Aufgaben genau zu welcher Rolle gehören.“

http://www.menti.com/


Nächste Lunch & Learn Session

Tschüss Schuldgefühle! Einen guten 
Umgang mit eigenen Ansprüchen 
finden 

06.11.2024 von 12-13 Uhr

Link zur Anmeldung:
https://events.teams.microsoft.com/event/
233efe22-7a79-4367-b75f-
5e868a13fc4f@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-
2c42b50a552e 
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Carina Bartmann
Systemische Müttercoach 

und Leiterin conmadres

https://events.teams.microsoft.com/event/233efe22-7a79-4367-b75f-5e868a13fc4f@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/233efe22-7a79-4367-b75f-5e868a13fc4f@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/233efe22-7a79-4367-b75f-5e868a13fc4f@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/233efe22-7a79-4367-b75f-5e868a13fc4f@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e


Nächste Lunch & Learn Session

Konsequent statt Konsequenzen. 
Wie du eine konsequente 
Elternschaft ohne Bestrafungen mit 
gewaltfreier Kommunikation (GfK) 
leben kannst.

04.12.2024 von 12-13 Uhr

Link zur Anmeldung:
https://events.teams.microsoft.com/event/
233efe22-7a79-4367-b75f-
5e868a13fc4f@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-
2c42b50a552e 
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Pia Brand
Psychologin, Elternmentorin 

und Expertin für Pubertät

https://events.teams.microsoft.com/event/233efe22-7a79-4367-b75f-5e868a13fc4f@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/233efe22-7a79-4367-b75f-5e868a13fc4f@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/233efe22-7a79-4367-b75f-5e868a13fc4f@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/233efe22-7a79-4367-b75f-5e868a13fc4f@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e


Nächste Morning Coffee Session

12.11.2024 – 10.00-10.30Uhr
„Konzern, Corona, kurze Nächte – 
wie ich meinen Weg als Mutter 
gefunden habe.

→ Ihr findet alle Anmeldelinks im 
monatlichen Community-
Newsletter Sophia Weis 

Langjährige SAP-Mitarbeiterin, 
Mutter von 2 Kindern und 

Mitgründerin der Mums@SAP

Ausblick
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Ausblick

Nächste Best Practice Club 
Session

13.11.2024 – 11.00-12.00Uhr

Link zur Anmeldung:
https://events.teams.microsoft.com/event/92d
f1433-b4bd-4bff-8d97-1f3b2fadfb64@d42201d4-
2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e 
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https://events.teams.microsoft.com/event/92df1433-b4bd-4bff-8d97-1f3b2fadfb64@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/92df1433-b4bd-4bff-8d97-1f3b2fadfb64@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/92df1433-b4bd-4bff-8d97-1f3b2fadfb64@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e


Kontakt

conmadres
22761 Hamburg

Tel.  (0 40) 88 16 89 24

Mobil  0173/6143007

Mail  info@conmadres.de

Web www.conmadres.de

Wenn ihr mehr Information erhalten wollt, folgt uns auf 

LinkedIn: linkedin.com/in/carina-bartmann 

oder schaut auf unsere Website…Danke!

Bei Fragen 
wendet euch 

gerne jederzeit 
an uns!

Volker Baisch 
Geschäftsführung und 
Strategie conpadres

Miriam Krämer
Programmleitung und 

Kundenbetreuung

Carina Bartmann 
Transformationsbegleiterin 
und Leitung von conmadres

Marija Jevtic
Teamassistenz, Vertrieb und 

Wirkungsmessung

../linkedin.com/in/carina-bartmann
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